
採用特設サイト

社会福祉法人 恵和会 　
職員募集案内

あなたらしく生きていただくために
そして、あなたの場所であるために

基本理念

基本方針
私たちは利用者のそのままを受け入れ、一人
ひとりの「その人らしさ」と「ふつうのくらし」
を大切にしたいと考えます。

私たちは「安心」「安全」を最優先とし「信頼」
のサービス提供に心がけます。

私たちは利用者の方の「笑顔」を求め「ゆとり」
と「やすらぎ」のある生活を大切にします。

私たちは、地域福祉の拠点として福祉の推進
に努めます。そして利用者とその家族の意思
を尊重し、その望む方法で地域での生活が継
続出来るよう最大限の努力をします。

沿革

あなたが楽しいとき、あなたらしく輝いているときは、どんな時ですか？
恵和会なら、人として、介護者として自分を伸ばし、
チャレンジすることができる環境があります。
人の笑顔が好きな人、誰かの役に立ちたい人、利用者様やご家族の笑顔のために
そして、あなた自身がもっとあなたらしく生きるために私たちと共に働きませんか？
私たちはあたたかいハートを持ったあなたを待っています。
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社会福祉法人恵和会設立認可
特別養護老人ホーム万年青苑事業 開始
万年青苑ホームヘルプサービス事業 開始
恵那市デイサービスセンター恵愛事業 開始
特別養護老人ホーム明日香苑事業 開始
ケアハウス明日香苑事業 開始
デイサービスセンター明日香苑事業 開始
在宅介護支援センター明日香苑事業 開始
えな訪問看護ステーション事業 開始
グループホーム花の木（第１）事業 開始
グループホーム花の木（第２）事業 開始
恵那市養護老人ホーム恵光園事業 開始
在宅介護支援センター明日香苑 名称変更
⇒　ケアプランセンター明日香苑
グループホーム万年青（２ユニット）事業 開始
特別養護老人ホーム万年青苑大規模修繕工事 完了
特別養護老人ホーム万年青苑総合研修センター 開設
40周年記念事業として『海外視察研修』を実施
特別養護老人ホーム明日香苑大規模修繕工事 完了
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あなたらしさを応援します
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出勤・申し送り
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● 利用者さんとの様子や食事量などを確認します。

レクリエーション
● 体や頭の運動を一緒に行います。

移乗介助

移乗介助

夕食介助

終業

ミーティング
● 問題の解決をし、重要なことはすぐに共有します。

● 介護レベルに応じて入浴をお手伝い

昼食介助

昼食休憩

入浴介助

記録

キャリアアップ

一般職

総合職
専門職

●介護福祉士、看護師、
　介護支援専門員、
　社会福祉主事 他

●施設長、統括生活相談員、所長、
　介護士長、看護師長  など

●主任、副主任、リーダーなど
　リーダーシップが発揮できる

STEP3
指導職
専任職

経営職
管理職

STEP4

チームの
基本方針が明確情報の共有

コミュニケーション

ある特養介護士の1日

● 今日も一日おつかれさまでした！

●会話をしながら楽しく過ごします。

個々の熱い思いを大切に、
キャリアを支援する教育システム

仕事もプライベートも大切にできる
心地良い環境を整えています

あなたが活躍できるステージが
ここにあります

あなたのキャリアアップを、人事考課制度を活用しチームとして支えていきます。

その他 ご利用者も職員も楽しい毎日を送るため、様々な企画と工夫をしています。

当施設では、様々な経歴を持ったスタッフが働いています。

施設一覧

人事考課制度・資格取得援助有り
研修参加費支給・年間公休数109（9/月）以上
職員専用のトレーニングジム

特別養護老人ホーム
介護職員

先輩スタッフの声

入職の動機 Motive

中学生の時に福祉体験をしたことで、福祉の業界に興味を持ちました。
恵和会には友達の紹介で入職しましたが、施設見学でのスタッフの笑顔と元気な挨拶がとても印象的
でした。また福利厚生が充実していて不安なく働ける職場だと思い入職を決めました。休みが取り
やすい事や、職員専用のトレーニングジムがあるのも魅力的でした。

worth doing仕事のやりがい
ご利用者様には、一人一人に寄り添いながらケアをさせて頂くよう心掛けていますが、それに笑顔で
応えて下さった時はとても嬉しいです。また、職場の仲間と協力しながら、色々な行事やイベントを
企画し、ご利用者様に喜んでいただき、職員とも楽しく過ごせることがやりがいです。

業務内容

職　　種

高齢者福祉支援事業

介護士　介護支援専門員　看護師　栄養士
生活相談員　理学療法士　作業療法士　事務員

産前産後、育児休業明けのお母さん
には、正社員のまま、時間短縮や業務
の軽減などの配慮をいたします。

小さなお子様がみえたり、高齢者の
方と同居されてみえる方には、介護
休暇・看護休暇が取得できます。

育児・介護・看護休暇など

●

●

介護福祉士、介護支援専門員資格の
合格時には、受験料・受講料を支給

勤務扱いでの外部研修への参加と
参加費等の支給

福祉専門学校との提携により、自法人
内での資格取得援助

資格取得・外部研修費援助

●

●

●

ご本人様からホームページあるいは
直接ご連絡いただき、採用された方
には入職お祝い金（最大10万円）を
支給いたします。

担当／総務部
0573-26-5271

入職お祝い金制度

● 特別養護老人ホーム明日香苑
　 岐阜県恵那市三郷町佐々良木1470-1
● デイサービスセンター明日香苑
● ケアプランセンター明日香苑
● ケアハウス明日香苑

● 特別養護老人ホーム　万年青苑
　 岐阜県恵那市長島町永田381-49

● えな訪問看護ステーション
　 岐阜県恵那市長島町永田382-113

● 万年青苑ホームヘルプサービス
　 岐阜県恵那市長島町永田382-38

● グループホーム万年青
　 岐阜県恵那市大井町2709-87

● 恵那市養護老人ホーム恵光園
● 恵那市デイサービスセンター恵愛
　 岐阜県恵那市大井町2716-166
● グループホーム花の木
　 岐阜県恵那市大井町2709-72

Goalこれからの目標
ご利用者様の思いを少しでも形に出来るよう関わっていき、ご利用者様からも職員からも信頼される
ように頑張りたいです。そして将来的にはケアマネジャーの資格を取ってスキルアップしていきたいです。

▲トレーニングジム

▲ソフトボール

▲恵和会旅行

▲夏まつり


